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«YTBEPXIEHO»
Ot «28» masn 2024r. Jdupexropom MBY 1O JIIIY
IIpencenaresib mepBUIHOI PO COKO3HOI «Mo1010CTH»
OpYaHU3ALUU W ybacoBoii A.A.
c‘/:aJZ Kaoanosa E.B. IIpuka3

(D.1.0, noonuce) or «28» mas 2024r. Ne58
HO 10 CBe/IeHHs PA0OTHUKOB
eM co0paHuu pPadOTHUKOB

2024r. IIpoToxosa Ne2

IHOJIOKEHUE
00 aIMHHHCTPATHBHO-001IeCTBEHHOM KOHTPOJIe
32 COCTOSIHMEM OXPaHbI Tpyaa

l. AIMMHHCTPAaTHBHO-OOIIECTBEHHBIH  KOHTPOJb  SIBJISICTCS ~ OCHOBHOM  (OpPMOM  KOHTPOJIS
aJIMMHHCTPALUU U IPOPCOIO3HOr0 KOMHTETA IIIKOJIBI 32 COCTOSHUEM YCJIOBHM M 0€30I1acCHOCTH Tpyia
IpH NIPOBEJEHUH y4eOHO-BOCIUTATEILHOTO IPOIecca, a TakkKe COOJIOCHUS BCEMH JIOKHOCTHBIMH
JUIaMH, paOOTHUKaMH U 00ydaromMMHUCs TpeOOBaHMI 3aKOHOIATEIbCTBA, CTAHIAPTOB 0E€30MaCHOCTH
TpyZa, IpaBuJl, HOPM, HHCTPYKIUN U IPYTHX HOPMATHBHO-TEXHUYECKUX JOKYMEHTOB.

2. JTupexrop I «MoaonocTb» H3aeT NprKa3 O BBEACHUHU B JICHCTBHE aJMUHHCTPATHBHO-
OOILIECTBEHHOTO KOHTPOJISL 32 COCTOSHAEM OXPaHBI TPY/a, YCTAHABIMBAET MOPSIOK €ro IPOBEICHHS,
OTpeieNisIeT JOKHOCTHBIX JIMI, OTBETCTBEHHBIX 3a €0 OPraHU3alHUI0 U YYaCTBYIOUINX B IIPOBEICHUN
KOHTPOJIA.

[Tpukaz wm3maercs 1 pas B 5 ner. [lpu W3MEHEHMH OTBETCTBEHHBIX JOJDKHOCTHBIX JIHII,
OCYUIECTBJIAIOIIUX KOHTPOJIb, BBITYCKAETCS JOMOTHEHHUE K TPUKa3y.

3. PyxoBomcTBO  OpraHmM3anueil = aIMUHHCTPATHBHO-OOIIECTBEHHOTO  KOHTPOJIS — OCYIIECTBIISET
nupekrop I «MomomocTey.

4. Tlo nepHOJMYHOCTH NPOBEPOK, COCTaBY KOMHCCHH M XapakTepy IIPOBEPSEMBIX BOIPOCOB IO
OXpaHe aJIMHHUCTPaTHBHO-00IIECTBEHHBII KOHTPOJIb IIPOBOIUTCS 10 TPEM CTYIIEHSIM.

4.1. Ilepeaa cmynenv Konmpons

4.1.1. IlepBas cTyneHb KOHTPOJISA OCYIIECTBIISICTCS [IEIarOraMy JIOMOJIHUTEILHOIO 00pa3oBaHusl
u apyrumu padotaukamu I «MomomocTsy exeTHEBHO Iepe] HadaaoM pabodero JHS Ha CBOEM
pabouem MecTe.
4.1.2. Ha nepBoii crynenu aIIMI/IHI/ICTpaTI/IBHO-(T6IH€CTBCHHOI‘O KOHTPOJISL IIPOBEPSIETCS:
* COCTOSHHE M OpraHu3anus pabodero Mecra (HaJu4uHe M UCIPABHOCTH MPHUOOPOB, HHCTPYMEHTOB,
IPUCIIOCOOICHHH U T.11.);
* HCIPABHOCTL ¥ COOTBETCTBHE TPeOOBaHUSAM 0e30MacHOCTH 00OPY/IOBAHUS, MAIIHH, MEXaHHU3MOB,
3JIEKTPOOOOPYIOBAHHUS, IEKTPHUCCKUX CETEM;
* o0ecreyeHHe CaHUTAPHO-TUTHEHUYECKUX HOPM (OCBEIEHHOCTH, BEHTUIISALUH, TEIIOBOTO PEKUMA,
IIyMa, 3allbUIEHHOCTH H T.I1.);
*  HaJIWYHE U MPABHJILHOE UCIOJIB30BaHUE CPEICTB HHIANBUAYATHLHOMN 3aITHTEL,
*  HaJM4Me HHCTPYKLIMH IO OXpaHe Tpya.
4.1.3. VcerpaneHue BBISBIEHHBIX * HAPYIICHUN JOJDKHO TPOBOIMTCS HE3aMEUTUTENbHO. Ecim
HE/IOCTAaTKH, BBIIBJIIEHHBIE NPOBEPKOM, HEIb3s YCTPAHUTh Cpa3dy, a OHH MOTYT NMPHYUHUTH ymepd
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здоровью обучающихся или работников, необходимо приостановить работу на объекте и доложить об этом директору ДПЦ «Молодость» для принятия соответствующих мер.
4.1.4. Результаты проверки регистрируются в журнале первой ступени административно-общественного контроля или в журнале работ для технического персонала школы (электрика, плотника, сантехника).

4.2. Вторая ступень контроля
4.2.1. Вторая ступень контроля осуществляется завхозом ДПЦ «Молодость», совместно с представителем профкома не реже одного раза в месяц.

4.2.2. На второй ступени контроля проверяется:

· организация и результаты работы на первой ступени контроля;

· выполнение приказов, предписаний и мероприятий по охране труда, профилактике травматизма;

· обеспечение безопасных условий проведения учебно-воспитательного процесса во всех учебных и производственных помещениях;

· соблюдение требований охраны труда при эксплуатации производственного и энергетического оборудования, машин и механизмов;

· хранение химикатов в кабинете химии, состояние электрооборудования  кабинете физики, информатики и вычислительной техники, состояние спортинвентаря в спортивном зале;

· исправность и эффективность работы вентиляционных установок;

· наличие и правильность использования средств индивидуальной защиты;

· противопожарное состояние зданий и сооружений, исправность средств пожаротушения, защитных сигнальных устройств, контрольно-измерительных приборов;

· состояние санитарно-бытовых помещений.

4.2.3. Если выявленные в ходе проверки недостатки нельзя устранить сразу, то работа на данном участке приостанавливается до устранения этих нарушений.

4.2.4. Результаты проверки регистрируются в журнале административно-общественного контроля, который хранится у заместителя директора или у директора ДПЦ «Молодость».

Комиссия, осуществляющая контроль, намечает мероприятия, исполнителей и сроки устранения нарушений.

4.3. Третья ступень контроля

4.3.1. Третья ступень контроля осуществляется комиссией, возглавляемой директором ДПЦ «Молодость» и председателем профсоюзного комитета, не реже одного раза в квартал.

В состав комиссии входят заместители директора, руководители служб, медицинские работники, представители общественных организаций.

4.3.2. На третьей ступени контроля проверяется:

· организация и результаты работы первой и второй ступеней контроля;

· техническое состояние и содержание помещений, зданий, сооружений и прилегающих к ним территорий в соответствии с требованиями по охране труда;

· выполнение приказов и распоряжений директора ДПЦ «Молодость» по вопросам охраны труда;

· выполнение мероприятий, предусмотренных Соглашением по охране труда между администрацией и профсоюзом;

· организация и качество проведения обучения и инструктажа по охране труда с обучающимися, педагогическими работниками и техническим персонажем;

· обеспеченность обучающихся и работников ДПЦ «Молодость» спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты, правильность их выдачи, хранения, организация стирки, чистки и ремонта;

· соблюдение установленного режима труда и отдыха.

4.3.3. В случае нарушения правил и норм охраны труда, которое может причинить ущерб здоровью обучающихся или работников, или привести к аварии, комиссия обязана приостановить работу до устранения этого нарушения. 

4.3.4. Результаты проверки и выявленные недостатки регистрируются в журнале административно-общественного контроля.

4.3.5. Итоги третьей ступени контроля должны быть обсуждены на совещании при участии директора ДПЦ «Молодость», председателя профсоюзного комитета и должностных лиц, ответственных за организацию работы по охране труда.

На совещании также проводится анализ несчастных случаев и заболеваемости обучающихся и работников, намечаются меры по профилактике травматизма и заболеваемости.

При необходимости намеченные мероприятия по устранению нарушений охраны труда отражаются  в приказе директора ДПЦ «Молодость».

